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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Palmira, noviembre de 2020

Sefior

Pedro Nel Bermudez Durango

Supervisor contrato No. PCCNTR 1401311 del afio 2020
Coordinador académico

Coordinacion académica

Palmira.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes noviembre del afio 2020

Referencia: No PCCNTR 1401311 del afio 2020

Ivan Estrada Mesa, identificado con la cédula de ciudadania no.1.113.622.517 de palmira, en mi calidad
de contratista del Sena, en el programa Sena emprende rural, en cumplimiento del contrato de prestacion
de servicios de la referencia, a continuacion, presento el informe de actividades realizadas en el mes de
noviembre de 2020.

Valory forma de pago: el valor total de presente contrato asciende a la suma de treinta y cuatro millones
trecientos veinte mil pesos m/cte. ($34.320.000) incluido iva (de conformidad con el régimen tributario a
gue pertenezca el contratista). Esta suma serd pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera:
a) un primer pago correspondiente al mes de marzo de 2020 por valor de tres millones cuatrocientos
ochenta mil pesos m/cte. ($3.480.000). B) Ocho (8) pagos iguales por valor de tres millones seiscientos
mil pesos m/cte. ($3.600.000) de marzo a noviembre de 2020. C) un ultimo pago correspondiente al mes
de diciembre de 2020 por dos millones cuarenta mil pesos m/cte. ($2.040.000) correspondiente al mes
de diciembre.

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2020

Objeto:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor de emprendimiento y apoyo a la gestién
del emprendimiento rural, en el marco de los lineamientos del programa Sena emprende rural ser para la red
de comercio y ventas en el &rea temética de gestién de mercados

Clausula cuarta

No

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Ejecutar la formacion profesional integral de | Se desarrollala formacion | Proyecto y
acuerdo con el programa de formacion, desarrollo | a partir de un proyecto | programa en drive
curricular y proyecto formativo de los programas del | formativo desarrollado y adjunto enlace.

area tematica objeto del contrato, siguiendo el
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procedimiento de ejecucibn de acciones de
formacion establecido por el Sena.

aprobado para el curso
emprendedor en
comercializacion de
productos y servicios
rurales, el cual se enfoca
a la estrategia de
formacién por proyectos

Videos de la
formacioén
noviembre

Proyecto formativo

Contar con certificacion de la norma de
competencia “orientar procesos formativos con
base en los planes de formacién concertados, o la
actualizacion "orientar formacion presencial de
acuerdo con procedimiento técnico y normativo" o
en su defecto deberd aplicar al proceso de
certificacién de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la evidencia de la
inscripcién efectiva a mismo, al informe de
ejecucién contractual, con plazo maximo a
septiembre31 de 2020.

Para el mes de noviembre
cuento con la
competencia laboral en la
norma codigo: 240201056

“orientar formacion
presencial de acuerdo
con procedimientos

técnicos y normativa

Certificado de la
norma en
plataforma
Senasofiaplus.

Realizar el seguimiento de horas reportadas en
Sofia vs horas ejecutas, informando oportunamente
a la coordinaciébn académica las novedades
encontradas, justificando las horas faltantes.

Para el mes en cuestion

no se presentan
novedades de horas
faltantes

Horas Sofia plus

Horas Sofia plus
noviembre

Registrar las inasistencias de los aprendices en el
sistema de informacion institucional “Sofia plus”.

Para el presente mes no
existen inasistencias
debido a que realizamos
un curso complementario
programa ser.

No se presentan
evidencias debido a
que no existen
inasistencias

Participar en los grupos y semilleros de
investigacion e innovacién en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica cuando sea
requerido por el centro, para fortalecer el proceso
de formacion del area tematica objeto del contrato.

Para el mes de noviembre
no se participa en grupos

de semilleros de
investigacion e
innovacion, pero estamos
atentos a  participar
cuando el centro lo
requiera

No se generan
evidencias para
este este mes.

Participar cuando el centro de formacion lo requiera,
en jornadas de desarrollo curricular de programas
de formacion profesional integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area teméatica
objeto del contrato.

Para el mes de noviembre
no se participa en
jornadas de desarrollo
curricular, pero estamos

atentos a  participar
cuando el centro lo
requiera.

No se generan
evidencias para
este este mes.
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7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | Se realizara el juicio | No se presenta
cumplimiento de los resultados de aprendizajes de | valorativo de | evidencia de este
las competencias del programa, adquiridos por los cumplimiento  de los | Proceso si no hasta
apr.endlces en el desarr_ollp de su formacion, resultados de aprendizaje el momgpto dela
aplicando los  procedimientos, plazos vy de | tencias del evaluacién
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina, € las competencias ce
corroborando que el espacio de la ruta esta al dia | Programa en el momento
con el listado de aprendices en formacién y los rap | pertinente y designado
seguln la fase en que se encuentre. para la evaluacion
8 Aplicar segun la modalidad, estrategias de | Se realiza la aplicacion de | Fotografias de la
ensefianza, aprendizaje, metodologias activas, | estrategias de didacticas | formacion
seguimiento y evaluacion de acuerdo con 10s | 5ctivas tales como
Ilne_amlentos pedagdégicos y metodoldgicos de la estudio de caso, talleres y videos .d,e la
entidad. dem3 . formacion
emas, r_1’ecesar|os para | . viembre
la formacion
Evidencias
noviembre
9 Elaborar fichas técnicas y apoyo en las | Para el presente mes no | No se presentan
evaluaciones técnicas en procesos contractuales | se realizan fichas | evidencias para el
cuando se requiera. técnicas. presente mes
10 | Verificar y entregar los soportes del procedimiento | Se  cumple con el | Correo solicitud
de ingreso de aprendices al programa de formacion | procedimiento de ingreso | matricula masiva
tales como: fotocopia del documento de identidad, | 4e aprendices, aportando
ylo requisitos definidos en el disefio curricular, a la persona encargada Verificacion Fichas
cuando ejecute formacién complementaria o d i tricula. | y Aprendices Sofia
titulada. € .rea|zar matricula 1as | m1ys noviembre.
copias de cedula y el
formato de matricula
masiva
11 | Registrar, verificar y hacer seguimiento en los | En el mes de noviembre

plazos establecidos en el sistema de informacién
gue la entidad defina para la gestion de la formacion
profesional integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden
en ese estado.

B). Crear las rutas y asociar los aprendices nuevos,
reintegrados o trasladados a la ruta.

C). Registrar juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos y los juicios evaluativos del
nivel de cumplimiento del aprendizaje.

d). Comunicar al coordinador académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion teniendo en cuenta los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas
con que cuenta el centro.

se realizé la verificacion
de la matricula de los
aprendices con la ayuda
de la profesional Liliana
serna.

Soporte en Sofia
plus

Verificacion Fichas
y Aprendices Sofia
plus noviembre.
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12 | Entregar en las fechas en que el Sena estipule, | Todos nos constituimos | No se generan
siguiendo el procedimiento de ejecucion de | como parte del proceso | evidencias para
acciones de formacion esta_b_lecic_ip por la entidad, | 4e alistamiento y este mes.
los pro.d,uctos de Ia_ planificacion, _Qesa}rrollo y planeacion a fin de que
evaluacién de las acciones de formacion titulada o . .
complementaria  mediante  las  siguientes | 10S lideres puedan cumplir
actividades: con las obligaciones en
A). Proyecto formativo subido a la plataforma con su | las fechas estipuladas, sin
respectivo codigo y revision de apoyo pedagégico, | embargo, durante el mes
para ser publicado. aun no se realizan, ni hay
B). 'E.ntre'ga del acta 0 an el.cronograma de programadas  reuniones
plan|f|caC|on_ gel respegtl\_/o alistamiento. | con el instructor Carlos
A). Planeacion pedagdgica. (con la programacion )
de la gira técnica, si existe la necesidad siguiendo | Henao para cubrir estas
los lineamientos de la “guia de orientaciones para la | @cClones.
realizacion giras técnicas como estrategia en el
proceso formativo”

B). Guias de aprendizaje.

C). Plan de trabajo.

D). Instrumentos de evaluacion.

E). formatos y registros de seguimiento para la
ejecucién de acciones de formacién profesional
integral, entre otros

13 | Participar cuando el centro lo requiera en el proceso | En el presente mes no se | No hay evidencias
de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que | participa en seleccion, | para el presente
alimenten 'Ios bancos de pruebas para la seleccion | gisefio de talleres e | Mes
de aprendices. instrumentos que

alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion
de aprendices.

14 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, | Se socializa desde las | Fotografias de las
asi como el manual de convivencia del centro de | mismas convocatorias el | convocatorias para
formacion. reglamento del aprendiz y | 9eneracion de

se establecen parametros grupos_@e .

. . formacion. Adjunto
de convivencia de enlace.
acuerdo con el manual de
convivencia que rige en el | Listado asistencia
centro de formacion. noviembre

15 | Acatar los lineamientos del sistema integrado de | Se cumple el contrato de | Certificacion de
gestion y el sistema de seguridad de salud en el | acuerdo con los | aprobacioén de
trabajo y asistir a las convocatorias y capacitaciones | |ineamientos establecidos | induccion modulo |
gue el centro programa. por el CBI del siga y el sst que reposa en la

oficina de
ssst. coordinacion
académica.

16 | Apoyar al centro de formacién cuando este lo | Se realiza las | Evidencia en drive

requiera, en la promocion del portafolio de servicios.

convocatorias necesarias
para la apertura de cursos

adjunto enlace.
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que forman parte del

Listado asistencia

portafolio de servicios en | noviembre
la linea Cursos
complementarios

17 | Responder por los bienes y elementos puestos a su | Actualmente no tengo | No se presenta
disposicion para el cumplimiento del objeto del | bienes asignados por el | evidencia para el
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo | 5imacén a mi cargo mes en curso
con el almacén.

18 | Solicitar al almacén y entregar oportunamente a los | No han sido asignados | No se presenta
aprendices los materiales de  formacion | bienes y/o equipos para el | evidencia para el
correspondientes al desarrollo de sus obligaciones | mes en curso. mes en curso
contractuales.

19 | Garantizar el correcto uso de los EPP por parte de | Se recibe | No se presenta
los aprendices a su cargo. permanentemente evidencia para el

instruccion por parte de | MES €n curso
personal del CBI

especialista en la materia,

a fin de evaluar

condiciones de seguridad

in situ.

20 | Asistir 'y participar asertivamente en las | Se realizan reuniones con
capacitaciones, eventos de divulgacion, | lideres  misionales y | Listado asistencia
:]rllducml_ofnes o remdu_cmone_s rteunlones, pr?gramasI coordinador del programa noviembre

e cualificacion y mejoramiento permanente que el | _ 4 4o cumplir con los
centro programe en sus procesos de mejora d .
continua de conformidad con los horarios de procgsos e mejora
formacion del centro de biotecnologia industrial del | continua.

Sena - regional del valle del cauca.

21 | Realizar entrega de los informes en las fechas | Actualmente se cumplen | Informe de
requeridas durante la ejecucion del objeto | |os tramites para | actividades, planilla
_cofntractlélal, a;s_| _go(rjno el informe fma_l dedgestlodn, presentar al supervisor ge pago;:demas
informe de actividades, y procesos asignados y de | o - a0 1a cuenta de | docUmentos
los archivos y elementos su cargo, antes de finalizar b diente al exigidos por la
el contrato. cobro correspgn 1ente al | gireccion del centro.

mes de noviembre de
2020

22 | Brindar y procurar en todo momento un trato | Se procura a toda costa | Actas del comité de
respetuoso entre comparieros y en general, hacia | ser respetuoso con los | Seguimiento que
todas las personas que hacen parte del CBI. compafieros y todas las reposfan en la

demas personas del Sena coordinacion
académica.

23 | Planear, ejecutar, realizar seguimiento y evaluar las | Actualmente se planea | Se evidencia

acciones de formacion para el emprendimiento rural
de acuerdo con los procedimientos y actividades
establecidas para el programa ser en el sistema
integrado de gestiébn de calidad del Sena de
acuerdo con las orientaciones del profesional de
apoyo misional de centro ser.

iniciar formacién en los
municipios de palmira, la
cumbre y cerrito, de
acuerdo con la planeacion
de 2020.

creacion de fichas
en la plataforma
Sena Sofia plus
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24 | Realizar alistamiento de la formacién, apoyando los | Se realiza alistamientos y | Se evidencia en la
procesos de planeacion de la oferta, conformacién planeacion  pedagogica | plataforma Sena
ge los grgpos d(le formam(cj)_n y desarrollc;)lcur(rjlcular, para las fichas recién en Sofia plus

e acuerdo con los procedimientos establecidos en | ... s de acuerdo con
el sistema integrado de gestion y autocontrol-siga o
procedimientos
establecidos.

25 | Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de | Se impartird formacién | Evidencias
la estrategia pedagdgica de “formacidn por | teniendo como base | fotograficas, lista de
proyectos”, de acuerdo con los procedimientos y | pitacora para 20 | asistencia, en la
lineamientos establecidos por direccion de semanas medida que se
formacién profesional integral. ' imparta formacién

adjunto enlace
Listado asistencia
noviembre
Proyecto formativo

26 | Formular y orientar los proyectos formativos con | Se fortalece a | Evidencias
caracter  empresarial, usando  tecnologias | emprendedores en | fotogréficas, lista de
adecuadag y adapta?as_bal_:;alsdcolnd|C|ones Ipf:aI%s, comercializacion y areas asit%nua, enla
en aras de su sostenibilidad, la generacion de | . iniciativas para que medida que se
ingresos y empleo, en articulacion con los daui il imparta formacién
instructores técnicos; debidamente costeados y con | @dquieranun— perhil | 54into enlace
actividades definidas en el marco del uso de | €mpresarial — que les
estrategias didacticas bajo la filosofia de aprender | permita la sostenibilidad | Listado asistencia
haciendo; priorizando el uso de los materiales de | de sus negocios. noviembre.
formacion.

Evidencias
noviembre

27 | Reportar y sistematizar las actividades, acciones y | Se reportan y | Reportes en la
resultados realizadas en el marco del objeto | sistematizan las | plataforma Sofia
cor;tractLiaI, en I:)sb:j|f§éentes S|ste|mass, plataformasI actividades definidas en | PlUs
y formatos - establecidos por €l oena para €l o 500 del objeto . .
seguimiento de la informacion, tales como Sofia tractual | Evidencias
plus, geosena y otros dispuestos temporalmente C_On ractua en OS | hoviembre
para el seguimiento de actividades especificas, | Sistemas, plataformas y
entregando informe al supervisor del contrato y al | formatos definidos por el
profesional de apoyo misional del programa ser de | Sena para el seguimiento
su centro de formacion o quien cumpla sus | de la informacion.
funciones.

28 | Enarticulacion con el instructor técnico crear unidad | Socializacion y reunién | Evidencias
productiva rural sostenible resultado de la ejecucion | con el lider misional para | hoviembre
gel respectnijq p_rogtramg d::‘ formacion en las Ilne_as conocer los lineamientos

e emprendimiento: “autoconsumo y negocios | . trabajo.
rurales” de la fase i del programa ser.
29 | Programar y reportar a su supervisor de contrato, | Se reportan los ambientes | Matriz up evidencia

con una antelacion minima de una semana los
ambientes de aprendizaje y unidades productivas a
visitar, de manera que se autorice por escrito su

de aprendizaje al
momento de crear las
fichas.

en formato
ambientes de
aprendizaje
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movilizacion previa a la salida, en el marco de su

objeto contractual. Evidencias
noviembre

30 | Apoyar la realizacion del diagnéstico | Se reciben el up de | Se evidencia
final, georreferenciacion y caracterizacion de las | segundo semestre de | unidades
unidades productivas creadas, en el marco de las | 2020 con el diagnostico productivas ler
acciones de formacion de la fase i del programa ser. correspondiente a fase i semestre de 2020

videos de la
formacion
noviembre

31 | Apoyar la realizaciébn de diagnéstico final a las | Se realizara el | Se evidencia
unidades productivas que participan en las acciones | diagnéstico de la fase Il | unidades
de form_aC|on para el fortalecimiento | 453 vez se concluya la productivas ler
correspondiente a la fase ii del programa ser, cada formacion de semestre de 2020
vez que una unidad participe en una formacion. fortalecimiento de las U

orggC|m|eno g as Up | yideos de la
recibidas de fase i para el | formacion
primer semestre 2020 noviembre

32 | Apoyar al programa ser en la ejecucion de | Se inicia proceso de | No hay evidencias
actividades estratégicas tales como: | fortalecimiento para el presente
acompafiamiento a  unidades productivas empresarial y se | mes
partlglpantes en .eventos_ de _comerC|aI|zaC|on, acompafiara a up que
gestibn empresarial y financiera cuando se fici ¢
requiera. participen en ev-en 0s

cuando ellas lo requieran.

33 | Formulary gestionar en articulacion con el instructor | En su momento si se | No hay evidencias
técnico y el emprendedor el modelo de negocios | requiere se haran los | para el presente
canvas que se encuentra inmerso en la estructura | ajustes necesarios al | mes
integrada de seguimiento como entregable del | modelo de estructura de
proceso formativo en la creacién de la unidad | seguimiento canvas de
productiva. c/u de las Up

34 | Participar en las jornadas de actualizacion y | Se participa los lunes de | Se evidencian
transferencia tecnoldgica convocadas por el apoyo | cada semana con lider | pantallazos de las
misional de centro ser y/o. porI la coord_|,na<:|0n :jel misional y coordinacion Ir%unlorje.s coln eII
programa ser, para su implementacion en las para implementar ider misional y e
acciones del mismo. . . coordinador.

lineamientos Sena en
programa ser Evidencias
noviembre

35 | Apoyar la identificacion y sistematizacién los casos | Se trata con lider misional | No hay evidencias

exitosos de unidades productivas rurales.

permanentemente a fin de

diligenciar formato de
casos exitosos segln
ocurrencia

para el presente
mes
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36 | Identificar fuentes de financiacion disponibles, | Se estd alerta para | No hay casos para
formular los planes de negocios y/o instrumentos | participar con las Up en la | evidenciar en el
para aplicar a las diversas fuentes, y acompafiar en presentacion  de  los presente mes
la postulacmn a Iz_is convocatorias a por lo menos 5 eventos. Hace parte de
unidades productivas ) .

los lineamientos tratados
en reuniones de los lunes
con lider misional.

37 | Realizar su afiliacion ante la administradora de | EI Sena realiz6 la | Se evidencia
riesgos laborales que disponga el Sena, bajo la | vinculacion respectivaa el | certificado de
clase de riesgo tipo Il relacionada con labores | presente contrato no. | afiliacion a Arl
agricolas PCCNTR 1401311 del

afno 2020 Planilla pago
aportes en linea.

38 | Las demas que sean asignadas por el supervisor de | Se cumple con la mejor

contrato en concertacion con el apoyo misional de
centro ser de acuerdo con los lineamientos del
programa ser.

disposicion a los
lineamientos trazados por
el supervisor del contrato
con el apoyo misional.

Evidencias
noviembre
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https://drive.google.com/drive/folders/1NTelzXsaMRLIjmXGu-75HBAHkZbMe9J1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NTelzXsaMRLIjmXGu-75HBAHkZbMe9J1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16lqdSs9MElTupvJPjgPwuAUJekD5vS0R?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16lqdSs9MElTupvJPjgPwuAUJekD5vS0R?usp=sharing
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el formato informe
legalizacion desplazamiento contratista gth-f-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

Fechas de desplazamientos
ltem |No de la orden de|Lugar de P

viaje desplazamiento Inicio Finalizacion
1. No se realizaron
desplazamientos
para el mes de
noviembre.

Nota 1: por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe
de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: para el tramite de la cuenta me permito adjuntar:
documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla-recibo de pago de aportes en Salud, Pensién y Arl
el No. 9411891062 expedidos por aportes en linea correspondiente al mes de octubre de 2020. (decreto
ley 2106 de 2019 - “decreto ley anti-tramites”).

Evidencias en medios digitales (drive)

Cordialmente,

Firma

Ivan Estrada Mesa
Contratista

C.c. No. 1113622517 Palmira.

Recibi a satisfaccion:

Firma

Pedro Nel Bermudez Durango

Supervisor Contrato No. PCCNTR. 1401311 de 2020
Coordinador académico
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